AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

DIREZIONE GENERALE
Deliberazione N. S84 del 24.04 2022

OGGETTO: Approvazione atti del Concorso pubblico per il reperimento di n.1 unita di personale Dirigente

Medico, nella disciplina di Cardiochirurgia, per I'attribuzione dellincarico, della durata di anni cinque, di
Direttore della struttura complessa di Cardiochirurgia dellA.O.U.P., il cui bando & stato pubblicato per
estratto sulla GURI n.74 del 17/09/2019 e sulla GURS n.9 del 30/08/2019.-

Nomina del Direttore di Struttura Complessa di Cardiochirurgia di questa AOUP
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La presente deliberazione & composta da N. 6 IR bile dell'A
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pubblicazione e della esecutivita. Economico finanziaria e Patrimoniale
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Dott. Casimo Cicero
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Area Economico Finanziaria e Patrimoniale

Ai sensi del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., della Legge 241/90 e ss.mm.ii. e della L.R. 7/2019, il sottoscritto attesta la
regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché I'esistenza della documentazione citata e la
sua rispondenza ai contenuti esposti

IL RESPONSABILE DELL’AREA ad interi ott.ssa Silyia Salerno
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Il Commissario Straordinario
Ing. Alessandro Caltagirone
Ai sensidel D.A n.599 dell'01 luglio 2020
Coan lintervento, per il parere prescritto dall'art. 3 del D.L.vo n. 502/82
cosi come modificato dal D.L.vo n. 517/93 e dal D L.va n. 229/99
del Dirattore Amministrativo dott. Santo Naselli
e del Direttore Sanitario dott. Gaetano Cimé
Svolge le funzioni di segretario verbalizzante
Sig.ra Grazia Scalici
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82  da 34.04. 2022

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

il Decreto Legislativo 30.12.1892 N. 502 e successive modificazioni e integrazioni, recante
norme sul “Rierdino della disciplina in materia sanitaria” .

il D.P.R. N.483/1997 relativo al “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il

personale dirigenziale del Servizio Sanitaric Nazionale”.

il D.P.R.10.dicembre 1897, n. 484 relativo al "Regolamento recante la determinazione dei
requisiti per l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per
l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio
sanitario nazionale”,;

il D. Lgs N. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni, contenente
“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”.

del Decreto del 24/12/2014 pubblicato sulla GURS n. 4 del 23/01/2015 di “approvazicne
delle linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari (area medica, veterinaria e
del ruolo sanitario) in attuazicne dellart. 15, comma 7-bis, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i";

la delibera N. 6846 del 26/06/2019 con la quale & stata revocato in autotutela il bando
indetto in esecuzione della delibera n.45 del 23/01/2017 modificato con delibera n.594 del
27.06.2017 e pubblicato per estratto sulla GURI n.60/2017 e sulla GURS n.7/2017,
riguardante il Concorso pubblico per il reperimento di n.1 unitd di personale Dirigente
Medico, nella disciplina di Cardiochirurgia per I'attribuzione dellincarico di Direttore della
struttura complessa di Cardiochirurgia dell’A.O.U.P. e contestuale nuova indizione del
bando per il reperimento d'identica figura professionale. pubblicato per estratto sulla GURI
n.74 del 17/09/2019 e sulla GURS n.9 del 30/08/2019;
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l'art. 6 del bando che testualmente recita: “ omissis.....La Commissione procedera, in
primo juogo, all'accertamento dei requisiti generici e specifici per I'ammissione alla
selezione ex art. 5 D.P.R. 484/97, predisporra, inoltre, l'elenco degli idonei sulla base delle
seguenti macro aree di valutazione:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti, ai sensi di quanto
disposto dall’art. 8, commi 3 e 4, D.P.R. 484/1987, come in precedenza indicato;

b) di un colloguio diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella
specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione dsl
candidato stesso con riferimento allincarice da svolgere. La Commissione, al termine del
colloguio e della valutazione del curriculum, stabilisce, sulla base di una valutazione
complessiva, l'idoneita del candidato allincarico... .omissis..... b) Colleguio: punteggio

max_ 50 punt.

La Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, prima dell’espletamento
del colloquio, illustra nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo della posizione da
conferire, affinché i candidati stessi possano esporre interventi mirati e innovativi volti al
miglioramento deila struttura, sia dal punto di vista clinico che da quello organizzativo.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina,
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, e all'accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche
dellincarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall'Azienda. ....omissis. ...
I candidati che non si presenteranno a sostenere detta prova nel giorno, nellora e nelia
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari alla selezione™

lFart. 7 nella parte in cui si legge: “omissis...La Commissione, esaurita lattivita di
valutazione presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei formata sulla
base dei migliori punteggi attribuiti Il Direttore Generale individua il candidato da
nominare nell'ambito della terna predisposta dalla Commissione : ove intenda nominare
uno dei candidati che non ha conseguito il migliore punteggio, deve motivare
analiticamente la scelta. L'incarico viene conferito dal Direttore Generale con formale
provvedimento  unitamente  allapprovazione delle  operazioni svolte  dalla
Commissione...omissis”
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che sono pervenute n. 4 istanze di partecipazione al cancorso;

le delibere n. 1142 del 22/11/2019, n. 900 del 03/11/2020, n. 639 del 11/06/2021, n. 742
del 07/07/2021 e integrate dalla delibera n. 827 del 30/07/2021 rispettivamente di
costituzione e di modifica della Commissione esaminatrice incaricata delle procedure
selettive per il reperimento di n.1 unita di perscnale Dirigente Medico, nella disciplina di
Cardiochirurgia, per l'attribuzione dellincarico di Direttore della struttura complessa di
Cardiochirurgia dellA.Q.U.P., il cui bando e stato pubblicato per estratto sulla GURI n.74
del 17/09/2019 e sulla GURS n.g del 30/08/2019;

la delibera N. 1212 del 24/11/2021 di presa d'atto con relativa ammissione ed esclusione
dei candidati partecipanti in possesso dei requisiti generici e specifici previsti dal bando;

il verbale n. 3 del 21/01/2022, redatto dalla Commissione esaminatrice e in separato
allegato, dal quale si ricavano i titoli dei candidati presenti al colloquio e dal quale si
evince che il candidato Bizzarri Federico é risultato assente alla prova colloquio espletata.

Dallo stesso verbale si ricava la graduatoria di merito degli idonei cosi riportata:
1. Argano Vincenzo ha raggiunto una votazione complessiva di 90/100
2. Ceresa Fabrizio ha raggiunto una votazione complessiva di 66/100

la nota prot. 4552 del 28/01/2022 con cui il Commissario Straordinario, in relazione ai
contenuti del verbale della Commissicne esaminatrice n.3 del 21/01/2022 e cosi come
previsto dallart. 7 del bando, dispone la nomina del Dr Vincenzo Argano, utimente
collocato alla prima posizione della graduatoria con una votazione di 90/100;

del Dirigente Responsabile di guest'Area che con la sottoscrizione del presente atto ne

attesta la legittimita formale e sostanziale;

i pareri favorevoli del D.A. e del D.S. cosi come prescritto dall'art.3 del D. Lgs. 502/92,
cosi come modificato dal D. Lgs. 517/93 e dal D.Lgs. 229/99;

DELIBERA

Per le ragioni di fatto ed motivi di diritto in premessa citati che quivi si intendono integralmente ripetuti e trascritti

1 Di approvare gli atti della Commissione esaminatrice relativi al Concorso pubblico per il reperimento di

n.1 unita di personale Dirigente Medice, nella disciplina di Cardiochirurgia, per I'attribuzione dell'incarico,
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della durata di anni cinque, di Direttore della struttura complessa di Cardiochirurgia dell’A.O.U.P., il cui
bando & stato pubblicato per estratto sulla GURI n.74 del 17/09/2019 e sulla GURS n.9 del 30/08/2019.

Di ritenere e dichiarare rinunciatario al concorso in parola il Bizzarri Federico in quanto & risultato
assente alla prova calloguio.

= Di approvare graduatoria di merito degli idonei cosi riportata:
1. Argano Vincenzo ha raggiunto una votazione complessiva di 90/100
2. Ceresa Fabrizio ha raggiunto una votazione complessiva di 66/100;.

1 Di dare atto che & potesta del Commissario Straordinario di questa AOUP individuare il candidato da
nominare quale Direttore della struttura complessa di Cardiochirurgia dellA.O.U.P., nel’ambito della
graduatoria sopraesposta, il quale dispone la nomina del Dr Vincenzo Argano, utimente collocato alla
prima posizione della graduatoria con una votazione di 90/100, come da nota prot. 4552/2022.

L Dinominare Direttore di Struttura Complessa di Cardiochirurgia del’AOUP “P. Giaccone” di Palermo, il
Dott. Vincenzo Argano.

C Il presente atto deliberativo & immediatamente esecutivo.

Il Direttore Amministrativo 1l Direttoyé itario

Doﬂﬂw Dott. Gaeta imo
g >
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n. 30 del 03/11/1993,
in copia conforme all’originale, é stata pubblicata in formato digitale all’albo informatico dell’Azienda

Ospedaliera Universitaria Policlinico a decorrere dal giorno 06 O~ 22 e che nei 15 giorni
successivi:

| non sono pervenute opposizioni

B sono pervenute opposizioni da

Il Funziona sponsabile

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA NON SOGGETTA AL
CONTROLLO

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

7 Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.

K/Delibera non soggetta al controllo |, ai sensi dell'art.
4 comma&8dellal. n. 412/1991 e divenuta :
ESECUTIVA
Decorso il termine (10 giorni dalla data di
pubblicazione ai sensi dellart. 53, comma 6, L.R. n.
30/93

0 Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell'art.
4 comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
Aisensidell'art. 5 ma 7, L.R. 30/93

)
Il Fipzian Respansabile

~—

5/09, all’Assessorato Regionale Salute in
data prot. n.

SIATTESTA
Che I'Assessorato Regionale Salute, esaminata la
presente deliberazione:

|| Ha pronunciato I'approvazione con atto
prot. n. del
come da allegato.

1 Ha pronunciatoe I'annullamento con atto

prot. n. del come
da allegato.

O Delibera divenuta esecutiva con
decorrenza del termine previsto dall’art. 16
della L. R. n. 5/09 dal

Il Funzionario Responsabile




